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Agenda

.effizientes Personalmanagement mit OK.PWS*

29.09.2011 in Koln

Begruflung, Empfang

Anwenderbericht
»Produkteinfihrung und Erfahrungen mit der HR-Softwareldsung OK.PWS*
» Entwicklung von PWS in enger Zusammenarbeit mit der Stadt Regensburg
- Ruckblick auf die Entwicklung
- Beweggrunde fur die Zusammenarbeit
- Vorteile fur das Produkt
» Wie lauft das Programm heute
- Welche Module verwendet Regensburg, welche nicht um warum nicht
» Vorteile einer sicheren RZ-16sung in Verbindung mit Flexibilitat der
Software vor Ort
» Instrumente eines zukunftsorientierten Personalmanagements,
hier insbesondere: Kennzahlen am Beispiel des Personalberichtswesens
der Stadt Regensburg
- Was sind Kennzahlen
- Basisdatenermittlung aus PWS
- Nutzen von Kennzahlen
- Entwicklung des Personalberichtswesens bei der Stadt Regensburg
- Vergleichsringarbeit mit der KGSt
- Verwendung von Kennzahlen
- Kennzahlen und Demographie: Handlungsspielraume?

Herr Josef Werner, Abteilungsleiter ,EDV — Personalwesen und
Personalhaushalt” der Stadt Regensburg

Mittagspause mit Imbiss

Ausblick Uber neue Konzepte und Funktionen fur das wirtschaftliche

Personalmanagement

» Digitale Personalakte als Unterstiitzung fir Organisation und Steuerung
von Ablaufen

» Managementreports und Controlling-Berichte / Planspiele
» Bewerbermanagement

Frau Maria Birner, Fachsupport der Firma AKDB (AGR)

Kaffeepause

Fragen, Diskussion

Veranstaltungsende
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